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Eine Vielzahl unterschiedlicher Projekte und 
Maßnahmen, wie Schüler-Praktika, Schnupper-
tage, Freiwilligendienste und Programme für 
Mentorinnen und Mentoren werden eingesetzt 
und ausgewertet. Hinzu kommen aktive Väter-
arbeit, die Auseinandersetzung mit dem Thema 
„Geschlecht“ sowohl während der Berufsfindung 
junger Männer wie auch im Kita-Alltag. 
Runde Tische und Netzwerke männlicher Erzie-
her werden dazu beitragen, in ganz Deutsch-
land mehr Männer für den Beruf des Erziehers 
zu gewinnen. 
Die Erfahrungen aus den Modellprojekten wer-
den überregional an Kitaträger weitergegeben.

Als Kooperationspartner wirken mit:
Träger der öffentlichen Jugendhilfe, Frauenbüro, 
Stabsstelle Integration, Arbeitsagentur, Jobcen-
ter, allgemeinbildende Schulen, Berufsfachschulen 
für Sozialpädagogik, Akteure der Jungenarbeit (AK 
„Männer für Jungs“)

Im Trägerverbund Lübecker Kindertageseinrich-
tungen -Projektträger KinderWege gGmbH- 
haben sich als Verbundpartner zusammenge-
schlossen:

  AWO Schleswig-Holstein gGmbH / Südholstein
  Caritasverband Lübeck e. V.
  Dachverband Freie Träger Lübeck e. V.
  Kitawerk Lübeck gGmbH
  KinderWege gGmbH 
  Hansestadt Lübeck / städt. Kindertagesstätten
  Vorwerker Heime – Diakonische Einrichtungen e. V. 
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Arbeiterwohlfahrt Landesverband
Schleswig-Holstein e.V.
Im Norden ganz oben.

ESF-Modellprogramm
„Mehr Männer in Kitas“ - Das sind 16 Modell-
projekte mit 1.300 Kindertageseinrichtungen in 
13 Bundesländern, die mit insgesamt gut 13 Mio. 
Euro gefördert werden. Bis Ende 2013 werden 
sie Strategien entwickeln, mehr männliche Fach-
kräfte für Kitas zu gewinnen. Das Programm wird 
vom Bundesministerium für Familie, Senioren, 
Frauen und Jugend (BMFSFJ) und dem Euro-
päischen Sozialfonds der Europäischen Union 
gefördert und ist Teil der gleichstellungs- 
politischen Gesamtinitiative „Männer in Kitas“.



Vater-Kind-Aktivitäten
•	 Vater-Kind-Tag
•	 Väterfrühstück
•	 Kita-Väter-Tag
•	 Lagerfeuer mit Stockbrot
•	 Übernachtung mit Vätern
•	 Bauaktionen
•	 Expeditionen in den Wald
•	 Väterkochen
•	 Vorlesezeit mit Vätern

Väterabende...
-	 werktags am Abend zwischen 19.30 und 21 .30 h
-	 für Väter und an der Erziehung beteiligte Männer
-	 aktivieren und stärken Väter rund um
	 Erziehungsthemen
-	 es geht um die Bedeutung und Wichtigkeit der 	
	 Vaterrolle
-	 Immer wiederkehrende Fragen und Themen 	
	 werden besprochen, z.B. :
	 •	 Input zu Grenzen, Bindung, Kontakt, 
		  Bedürfnissen von Kindern
	 •	 Austausch und Verbindung von Vätern
	 •	 Partnerschafts- und Paarfragen
	 •	 Einbindung von Vätern in den Kita-Alltag

Team-Input in Väter- / Männersachen
Typische Themen bei der Zusammenarbeit von 
Männern und Frauen im Team:
Projektionen, Diskussionskultur, Streitkultur, Ar-
beitsteilung, Rollenbilder...
Folgenreiche Ansprache von Vätern – Wie bringt 
man die Väter in die Kitas?
Mythen von Frauen über Männer, Mythen von 
Männern über Frauen.
Gender, Crossgender, gender mainstreaming – 
was soll das Ganze?

Ihr Ansprechpartner:
Torger Bünemann
buenemann@kinderwege.de
Mobil 0179 - 390 43 20
Weidenweg 7 – 23562 Lübeck

Was brauchen Jungs?
Was brauchen Mädchen?
•	 Gibt es wirklich Unterschiede und wenn ja, 
	 welche? Welche Bedeutung messen wir den 
	 Unterschieden zu? 
•	 Was sind die besonderen Fähigkeiten und Be- 
	 dürfnisse von Jungen und Mädchen und was  
	 für eine Rolle spielt das im Kitaalltag?
•	 Was tragen wir selber dazu bei, um Rollen- 
	 bilder zu verfestigen oder Vielfalt zu fördern?

„Kitas sollen so vielfältig sein wie 
die Lebenswelten der Kinder“

„Männer sind aufgefordert, Erziehungswelten 
mit zu gestalten. Also die Welt ihrer Kinder.“

„Alle Kinder sollten eine männliche Bezugs-
person haben können“
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