
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

vager Verdacht gegenüber Fachkraft 
(wurde beobachtet/ zugetragen von Kind/ Eltern/ MitarbeiterIn) 

 

Checkliste Selbstreflexion 
 

weiter beobachten 

- 4-Augen-Gespräch                     

- kleines Team

 -- kleines TeamGefährdung keine Gefährdung keine Gefährdung aber Hilfebedarf  Erhärteter Verdacht/ direkte Beobachtung übergriffigen Verhaltens einer Fachkraft (Kindeswohlgefährdung) BereichsleiterIn informieren Unterstützende - koll. Fallberatung Thema machen  Risiko abklären Bereichsleitung und Einrichtungsleitung über Verdacht/ Beobachtung Team und Eltern    informieren Gesamtes Verfahren dokumentieren wenige Anhaltspunkte gewichtige Anhaltspunkte klare Anhaltspunkte gewichtige Anhaltspunkte klare  Anhaltspunkte betr. Fachkraft informieren Hinzuziehen der, Insoweit  erfahrenen Fachkraft‘  Begründete   Gefährdung keine Gefährdung      ggf. Rehabilitation keine Gefährdung Abmahnung  Weitere Handlungsschritte  


